EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille dix sept le 7 février, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant assemblé en session
ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en date du 1 février 2017, sous la présidence de
Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :
M. BALDES, Maire.

M. RIMARK, Mme BAUDERE, M. CARREAU, Mme SARRAUTE, M. WINTERSHEIM, Mme MERCHADOU, M.
LORIAUD, Mme HIMPENS, Adjoints, Mme MARECHAL, M. VERDIER, M. ELIAS, Mme DUBOURG, M. GEDON,
M. GABARD, Mme HOLGADO, M. CAVALEIRO, Mme LANDAIS, M. BODIN, M. MONMARCHON , Mme
BAYLE , M. CASTETS, Mme LUCKHAUS, M. SABOURAUD , Conseillers Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir:
M. INOCENCIO a Mme MERCHADOU, Mme BERTHIOT & Mme HIMPENS, Mme QUERAL & M. BODIN

Conformément a l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. J.M CASTETS est élu
secrétaire de séance, et ceci a l'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27 Pour : 27
Conseillers présents : 24 Contre : 0
Conseillers votants ; 27 Abstention : 0

2 — MISE EN PLACE DU REGIME DES ASTREINTES AU SEIN DE LA MAIRIE DE BLAYE

Le Conseil Municipal délibére a I'unanimité

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires :
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique terri-
toriale ;
Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des as-
treintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de l'administration du minis-
tére de l'intérieur ;
Vu le décret n® 2003-363 du 15 avril 2003 relatif a indemnité d'astreinte attribuée a certains agents du ministére
de IEquipement, des Transports, du Logement, du Tourisme et de la Mer
Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des as-
treintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif & Iindemnisation des astreintes et a la compensation ou a la ré-
munération des interventions aux ministeres chargés du développement durable et du logement ;
Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des interven-
tions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;
Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures ;
Vu la délibération n°12 du Conseil Municipal du 4 février 2014 relative & la mise a jour du régime indemnitaire ;
Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 14 décembre 2016 ;
Considérant qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre & la dis-
position permanente et immeédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer & son domicile ou a proximité
afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de cette inter-
vention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et re-
tour sur le lieu de travail ;
Considérant que la nature de certaines activités municipales nécessite de pouvoir recourir a tout moment a des
agents qui doivent intervenir dans I'urgence du fait :
de leur réle hiérarchique afin de prendre des décisions ;
de leurs compétences techniques pour intervenir afin de rétablir le bon fonctionnement d'installations
dont l'interruption aurait un impact conséquent sur la continuité du service a l'usager.

Les modalités du régime d'astreinte sont :



Les astreintes ne sont pas réservées aux agents de cadres d'emplois définis, elles sont applicables a tout agent
territorial titulaire, stagiaire qui en effectue.

Article 1 : Cas de recours a l'astreinte

Services concernés : agents des services techniques : directeur des services techniques, responsable du Centre
Technique Municipal, responsables de services et responsables d'équipes.

Article 2 : Modalités d'organisation

Suite & une sollicitation de Mr le Maire, d'un adjoint au Maire, du Directeur Général des Services ou de son Ad-
joint, I'agent d'astreinte intervient ou fait intervenir la société référente dans le domaine.

- les heures de début et de fin de la période d'astreinte : du vendredi 16h30 au lundi 8h ;

- les moyens mis en place pour I'agent d'astreinte : téléphone portable, véhicules et matériel nécessaire;

- les obligations pesant sur l'agent d'astreinte : 'agent d’astreinte doit étre disponible et joignable & tout
moment et pouvoir se rendre sur les lieux du probleme posé en 30 minutes maximum ;

- la définition des missions pour lesquelles il est mandaté pour intervenir notamment lors d'une catas-
trophe naturelle, un accident sur chaussé, une panne d'électricité liée a une structure de la commune,
un probléme d'assainissement et de fuites d'eau, un probléme de chauffage et d'alarmes intrusion... ;

Article 3 : Modalités de rémunération ou de compensation
- les astreintes donneront lieu & rémunération uniguement;
- les heures d'intervention donneront lieu & paiement ou compensation.

Il est demandé au Conseil Municipal d'instituer le régime des astreintes selon les modalités exposées ci-dessus
et qu'il appartiendra & l'autorité territoriale de les mettre en place.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif du chapitre 012.

La commission n°1 (Finances- Ressources Humaines- Administration Générale Et Associations Diverses) s'est
réunie le 30 janvier 2017 et a émis un avis favorable.

Fait et adopte a I'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits :

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Certifié exécutoire pour avoir été regu
a la Sous-Préfecture le 09/02/17 Pour le Maire: gmpéchg,,;\

Identifiant de télétransmission ; 033-21330058500014- Monsieur F n MARK -
20170207-46355-AU-1-1




