
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille dix sept le 12 décembre, le Conseil N4unicipal de la Commune de Blaye étant assemblé en
session ordinaire, salle du conseil municipal, après convocation légale en date du 6 décembre 2017, sous la
présidence de I/onsieur Denis BALDES lüaire de Blaye.

Etaient présents :

N4. BALDES, N4aire.

l/. RIMARK, l\4. CARREAU, Mme SARRAUTE, t\il. WINTERSHEIIV, Mme MERCHADOU, lV. LORIAUD, N4me

H|I/PENS, Adjoints, i/me I4ARECHAL, Mme DUBOURG, M. GEDON, M. CASTETS, tvlme QUERAL, M.
INOCENCIO, I/me BERTHIOT, I\,4. MONMARCHON , N4me BAYLE, I/. GABARD, Mme HOLGADO, Conseillers
Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir:
Mme BAUDERE à N4me HII4PENS, M. VERDIER à I\4. BALDES, I\4. ELIAS à I/. GEDON, M. SABOURAUD à
Mme SARRAUTE, M, CAVALEIRO à Mme I/ARECHAL, [4me LUCKHAUS à I/. RIMARK. I/. BODIN à Mme

QUERAL

Etait excusée:
I/me LANDAIS

Conformément à l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme DUBOURG est élue
secrétrire de séance, et ceci à l'unanimité des membres présents.

conseillers en exercice : 27

Conseillers présents : 19

Conseillers volanls : 26

Pour: 26
Conre : 0
Abstention : 0

14 - MsE EN pLAcE DU RÉc E INDEMT'IIrA|RE TENAMT coMpTE DEs Forucrnrs, ors SuÉrnrs, oe l'Exnenrse
Er oE l'ENclcsueu PRoFEssroNNEr - (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal délibère à l'unanimité

Vu la loi n' 83-634 du 13 luillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment

I'anicle 20 i

Vu la loi n' 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ponant dispositions statutaires relatives à la lonction publique

territoriale et notamment les articles 87, 88 et 136 ;

Vu le décret n" 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier alinéa de l'article 88 de Ia

loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n'2010-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents

publics de l'État et des magistrats de I'ordre ludiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n'2014-513 du 20 mai 2014 modifié portânt création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat

(RIFSEEP) ;

vu l'arrêté ministériel du 27 août 2015 pris pour I'application de l'article 5 du décret n' 2014-513 portant création

d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expenise et de l'engagement

professionnel dans la tonction publique de l'État :

vu l'arrêté ministériel du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n" 2014-513 du 20 mai

2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu les divers arrêtés relatifs à la détermination des plafonds applicables i

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 28 novembre 2017 relatif à Ia mise en place des critères

professionnels liés aux fonctions et à Ia prise en compte de l'expérience protessionnelle en vue de I'application

du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer la nature, les plafonds et les conditions d'attribution des

primes et indemnités;



Le RIFSEEP est composé de I'IFSE (lndemnités de fonctions, de sujétions et d'expertise) et du CIA

(Complément indemnitaire annuel).

ll est demandé au Conseil Municipal d'adopter le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel à compter du 1er lanvier 2018 selon les modalités ci-

après :

ARTICLE 1-

. LE PRINCIPE
L'IFSE a pour objet de valoraser l'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées par les

agents ainsi que sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

. LA DÉTERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

DE L'IFSE
Le montant de l'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des fonctions
occupées par les agents relevant d'un même cadre d'emplois.
Chaque cadre d'emplois est réparti en différents groupes de fonctions selon les critères pr0lessionnels suivants :

1. Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

- Niveau d'encadrement dans la hiérarchie ;

- Responsabilité de projet ou d'opération ;

2. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à l'exercice des lonctions,
et notamment :

- Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;- Difficulté (exécution simple ou interprétation) ;

- Simultanéité des tâches, des dossiers, des projets ;

3. Suiétions partaculières ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

- Risques d'accident;
- Responsabilité linancière ;

- Responsabilité juridique 
i

- Effort physique i

- Contact avec des publics difiiciles;
- Actualisationdesconnaissances.

4. Critère complémentaire valorisant l'expérience proressionnel :

- Capacité à exploiter l'expérience acquise, montée en compétence (savoirs techniques...)

À chaque groupe de fonctions conespond les montants plafonds figurant dans l'article 3 de la présente
délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exerÇant ses fonctions à temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective de travail pour les agents exerÇant leurs fonctions à temps paniel ou occupant un emploi à temps
non complet.

o ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L,|FSE
L'attribution individuelle de I'IFSE est décidée par l'autorité terntoriale

Au regard de sa fiche de poste, l'autorité territoriale procède au rattachement de l'agent à un groupe de fonctions
selon l'emploi qu'il occupe conformément à la répanition des groupes de f0nctions pour chaque cadre d'emplois
définie par la présente délibération.

Bénéficient du régime indemnitaire les fonctaonnaires titulaires et stagiaires à temps complet, temps non complet

ou à temps partiel en position d'activité.
Sont concernés, les agents relevant des cadres d'emplois suivants : attachés, rédacteurs, adjoints administratifs,

adjoints techniques, agents de maîtrise, adjoints du patrimoine, éducateurs des APS (Activités Physiques et

Sportives), opérateurs des APS et ATSEM.



Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement l'IFSE à chaque agent dans la limite
du plafond individuel annuel figurant dans l'anicle 3 de la présente délibération.

Le montant indaviduel d'IFSE aüribué à chaque agent fera I'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;

- En cas de changement de grade suite à promotion ;- Au moins tous les 4 ans à défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de
l'expérience professionnelle acquise par l'agent conformément aux critères figurant dans
la présente délibération.

. PÉRloDIclTÉ ET MoDAL[És DE VERSEMENT DE L'IFSE
L'IFSE est versée selon un rythme mensuel,

ARÏCLE 3 -

GROUPES DE

FONCNONS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Groupe 1 Ex : Diection d'une collectivilé, seüélaiat de maiie 30 000€

Groupe 2
Ex : Diection adjointe d'une collectivité, Direcîion d'un
groury de sevice, ...

24 000€

Groupe 3
Ex : Resrynsable d'un sevice, chargé d'éfiJdes,
geslonnajre conptable

18 000€

Groupe 4

Ex : Adjoint au responsable de sevice, expeftise,
tonction de coofiination ou de pilolage, charyé de
rnlssion, ,,,

15 000€

B

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
MONTANT MAXIMUN

ANNUEL

Ex: Diection d'une structure, rcsponsable de un

ou p/us,eurs serÿices, secrétariat de marie,
toncttons administ atlves complexes

14 400€Groupe 1

8 600€Groupe 2

Ex: Adloint au responsable de structure, expeftise,
tonctnn de coordination ou de pilotage, chuge de

nission, fonctons adni nisü atives conplexes

6 000€Groupe 3
Ex: Encadrement de proximité, expeftise, assistant
de dhection, ætunairg...

L

MONTANT MAXIMUN
ANNUEL

EMPLOTS (A T|TRE INDICATIF)

11 340€

Ex : Secrétaiat de marie, rcsponsable de se|ice,
ATSEM ayant des res@nsabilités Wiculièrcs ou

complexes, Encadrement de proximtte, sujétions,
qualifications, responsable de la sécurité des

installattons sevant aux A. P S. , . . ,

Groupe 1

8 500€Ex : Adioint au responsable, horaires atypiquesGroupe 2

5 s00€

Ex: chef d'équipe, gestionnaie comptable,

narchés publics, assistant de d,'7ection, sujétions,
qualifications, Agent avec des suiétlons
paniculièrcs

2 s00€Ex : Agent d'exécution, agent d'accueilGroupe 4

ARÏCLE 4 LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

Le Complément indemnitaire annuel est facultatif . ll ne sera pas mis en place au sein de la mairie de Blaye

MONTANT MAXIMUN

ANNUEL

GROUPES DE

FONCTIONS

Groupe 3



ARTICLE 5 . DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP

Le régime indemnitatre sera supprimé à compter du 90ième jour d'arrêt dans les 12 derniers mois pour la

maladle ordinaire. ll sera supprimé dès le 1er Jour pour les congés de longue maladie, longue durée et grave

maladie. Les absences consécutives à la maternité et à I'accident de servace, maladie professionnelle ou maladie

de longue durée contractée en service n'interviennent pas dans le décompte de l'absentéisme (maintien du

régime indemnataire).

ARTICLE 6 - CUMUL

L'IFSE est exclusif de tout autre régime indemnitaire de même nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;

- L'indemnité d'administration et de technicité (lAT) I

- L'indemnité d'exercice des missions de préfecture (IEMP).

ll est, en revanche, cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de

déplacement pa exemple) ,

- Les dispositifs compensant les perles de pouvoir d'achat (exemples: GIPA,...) ;

- La nouvelle bonilication indiciaire I

- Les dispositils d'intéressement collectrf ;

- Les sujétions p0nctuelles directement liées à la durée du travail (heures

supplémentaires, astrelnte, ...) ;

- Les avantages collectivement acquis ayant le caractère de complément de rémunéraùon
conlormément à l'article 111 de la loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

- Certaines indemnatés spécifiques anachées à certains emplois (emplols tonctionnels de

dkection, ttavaux insalubres, ...).

ARTICLE 7 - CLAUSE DE REVALORISANON

Les plafonds de I'IFSE tels que définis dans I'article 3 de la présente délibération seront automatiquement ajustés
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur app cables aux fonctionnaires d'État.

ARTICLE 8 - MAINNEN TTTRE INDIVIDUEL

À l'instar de la fonction publique d'Éat, lors de la première application des disposiüons de la présente
délibération, le montant indemnitaire mensuel perçu par I'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liées aux
fonctions exercées ou au grade détenu (ei le cas échéant, aux Ésuftats, à I'exception de tout versement à
canctère exceptionne/), est conservé au ùüe de I'IFSE jusqu'à la date du prochain changement de fonctions de
l'agent, sans préjudice du réexâmen de sa situation au vue de l'expérience acquise.

Les crédits correspondants à I'eosemble des dispositions ci{essus mentionnées seront inscrits aux budgets
principal et annexe camping chapitre 012 article 64118.

La commission n'1 (Finances- Ressources Humaines- Admrnistration Générale Et Associations Diverses) s'est
réunie le 4 décembre 2017 et a émis un avis favorable.

Fait et adopte à l'unanimité en séance, les iours, mois et an susdits :

La présente déltæruüon Wut hire l'obiet d'un rccouts pour excès de Nuvoi devant le Tibunat Adninistatit de Bordeaux dans un déki
de deux nois à conpter de sa publication et de sa éceptkn pat le rcüésentaot de l,Etat.

Pour le Maire empêché,
ARK

\

[4onsieur F

Certifié exécutoire pour avoir été reçu
à la Sous-Préfecture le L4ll2hl
ldentiliant de télétransmission : 033-21330058500014-
20L7 L2L2-53827 -DE-L-7


