+ 2 Blave EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU
P . CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille vingt-quatre le 3 décembre, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye
étant assemblé en session ordinaire, salle du conseil municipal, apres convocation légale
en date du 26 novembre 2024, sous la présidence de Monsieur Denis BALDES Maire de
Blaye.

Etaient présents :

M. BALDES, Maire.

Mme SARRAUTE, M. BROSSARD, Mme GIROTTI, M. CARREAU, Mme MERCHADOU, M,
SABOURAUD | M. SERAFFCN, Mme SENTIER, Adjoints, Mme HIMPENS, Mme
GRANGEON, M. CASTETS, Mme THEUIL, Mme PAIN-GOJOSSO, Mme BAUDERE, Mme
HOLGADC, M. EYMAS, M. WINTERSHEIM, M. MOINET, Mme SANCHEZ M. JOUBE
Conseillers Municipaux.

repr Voir:
Mme DUBOURG & M. WINTERSHEIM, M. RENAUD & Mme SENTIER
Etaient excusés:
M. ELIAS, M. DURANT, Mme LUCKHAUS, M. CARDOSO

Conformément a l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme
HIMPENS est élue secrétaire de séance, et ceci a 'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27 Pour: 23
Conseillers présents : 21 Contre: 0
Conseillers votants : 23 Abstention: 0

27 — MISE A JOUR DU REGIME DES ASTREINTES

Le Conseil Municipal délibére a l'unanimité

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loin®
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles
d’'organisation des astreintes dans les collectivités locales et leurs établissements
publics,

Vu le Décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la
direction générale de 'administration du ministere de l'Intérieur,

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction
générale de 'administration du ministére de l'Intérieur,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,
Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & lindemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministeres chargés du
développement durable et du logement,

Vu larrété du 14 awril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la
rémunération horaire des interventions aux ministeres chargés du développement
durable et du logement,

Vu la délibération n°2 du 7 février 2017 qui a instauré le régime des astreintes au sein de
la mairie de Blaye du vendredi 16h30 au lundi 8h.



Vu la délibération n°7 du 27 mars 2018, qui a modifié la période d’astreinte et 'a étendue
a la semaine compleéte.

Vu la nécessité de mettre a jour le régime des astreintes.

Vu ['avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 octobre 2024.

Considérant ce qui suit :

Une période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle l'agent, sans étre
a la disposition permanente et immeédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer
a son domicile ou a proximité afin d’étre en mesure dintervenir pour effectuer un travail
au service de sa collectivité.

Si l'agent doit effectivement intervenir, l'intervention sera considérée comme du temps
de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le
lieu de travail.

Cette période pendant laquelle 'agent est soumis a l'obligation de demeurer & son
domicile ou & proximité doit étre indemnisée au moyen de lindemnité d’astreinte ou, a
défaut, donner lieu & un repos compensateur sous certaines conditions.

La mise en place d'un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et
les atteintes a la santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions reglementaires
énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible
de recourir & des astreintes, les modalités de leur organisation ainsi que la liste des
filieres concemnés.

De ce fait, il est nécessaire diinstaurer le régime des astreintes selon le dispositif
suivant:

Article ler — Motifs de recours aux astreintes

La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des
services publics dont lintervention peut se justifier a tout moment. Il s’agit en particulier
d’'assurer dans des conditions adaptées la tranquillité et la sécurité publique, et de
garantir la continuité des services dans les domaines ou elle s'impose.

La collectivité pourra recourir a la mise en place d'une astreinte dans les cas suivants :
o Evénements climatiques (neige, inondations, etc.) ;

o Manifestations particuliéres (féte locale, concert, etc.) ;
o Alarmes intrusion batiments, ...

Les astreintes auront lieu a la semaine compléte (jours fériés compris).

Article 2 - Le personnel concerné

Il sera possible de recourir aux astreintes pour tous les agents de la filiére technique et
pour les agents de filitres autre que technique (filitre police municipale et
administrative).

Article 3 - Modalité d’application

Il est fixd, comme suit, les modalités d'application du régime des astreintes et des

interventions, pendant ces périodes, accomplies par les agents titulaires et stagiaires et
agents non titulaires de la collectivité :
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Les agents seront informés au moins 1 mois a l'avance de leur période d'astreinte sauf
situation exceptionnelle. En cas de délai de prévenance inférieur a 15 jours, lindemnité
d’'astreintes sera majorée de 50 %.

Il est demandé au Conseil Municipal :

- D’abroger les délibérations n°2 du 16 février 2017 et n°7 du 27 mars 2018
- D’instituer le régime d’astreinte selon les modalités ci-dessus.

Les crédits correspondants & 'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont
inscrits au budget principal du chapitre 012 et a l'article 64118.

La commission n°1 (Affaires Générales / Ressources Humaines) s’est réunie le 20
novembre 2024 et a émis un avis favorable.

La commission n°6 (Finances) s’est réunie le 18 novembre 2024 et a émis un avis
favorable.

Fait et adopte & l'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits :
La présente délibération peut faire l'objet dun recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de

Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de [Etat.

Certifié exécutoire pour avoir été recu
A la Sous-Préfecture le 10/12/24 Pour le Maire empéché,

ldentifiant de télétransmission : 033- Madame Béatrice SARRAUTE
21330058500014-20241203-74222-DE-1-1
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